STATUT ZLOBKA NIEPUBLICZNEGO ,,TUPTUS ”
W SZCZECINIE

§1

Z1obek Niepubliczny ,, Tuptus” w Szczecinie przy ulicy Miodziezy Polskiej 30 dziata na
podstawie:

1.Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkow i kluboéw dzieciecych (Dz. U. z
2011 nr 69 poz. 367)

2. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi (Dz. U. Nr 45, poz. 235)

3. Niniejszego statutu.

§2

Forma Prawna
1. Ztobek ,,Tuptus”, zwany dalej ,, Ztobkiem” jest ztobkiem niepublicznym wpisanym do
Rejestru ztobkéw 1 klubdw dziecigcych prowadzonego przez Prezydenta Miasta
Szczecin pod numerem WSS-11/8225/7/12-3/2013
Siedziba znajduje si¢ w Szczecinie przy ul. Mtodziezy Polskiej 30
Organem prowadzacym ztobek niepubliczny jest Monika Arszyto, NIP 9551986591
4. Ustalona nazwa placowki: Ztobek Niepubliczny ,, Tuptus”

wmn

§3

Organizacja zlobka

1. Warunkiem przyjecia dziecka do ztobka ,, Tuptus” jest:

e podpisanie umowy cywilno-prawnej (zwanej dalej Umowa)

e zlozenie karty informacyjnej o dziecku

e Dprzestrzeganie terminowego uiszczania optat

e dostarczenie zaswiadczenia od pediatry, iz dziecko jest zdrowe i nie ma

przeciwskazan, by mogto uczgszcza¢ do ztobka.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do placowki majg dzieci z rodzin wielodzietnych
3. Ztobek dziata w godzinach od 6.30-17.00 w dni powszednie od poniedziatku do piatku.
4. Do placowki przyjmowane sg dzieci zdrowe oraz z alergig po wcze$niejszym ustaleniu z
personelem od ukonczenia 6 m-ca zycia do skonczonych 2,5 lat.
5. Ustugi $wiadczone w ztobku ,, Tuptus$” sg odptatne. Ptatnosci w kazdym roku regulowane
sa cennikiem ustug dostgpnym na stronie internetowej i obejmujg ubezpieczenie NWW.
6. Wyzej wymienione ptatnosci nie obejmujg wpisowego okreslonego na stronie internetowe;j
ztobka.
7. Zapisy do ztobka prowadzone sg przez caly rok kalendarzowy.
(dot. dzieci od 6 miesigca do 30 miesigca zycia tj. 2,5 lat)
8. Dzieci powyzej 2,5 roku sg przypisanie do oddziatu przedszkolnego.
9. W Zlobku przewiduje si¢ przyjecie dziecka na zastepstwo, po wczesniejszym ustaleniu
szczegblow z dyrektorem placoOwki 1 podpisaniem umowy na czas okreslony.

§4

Cele i zadania zlobka oraz sposob ich realizacji
I. Cele i zadania



1. Stworzenie cieptej, rodzinnej atmosfery.
2. Zapewnienie wlasciwego procesu wychowawczego.
3. Indywidualny rozwoj dziecka (poznawczy, psychofizyczny, spoteczny).
4. Stworzenie pozytywnych relacji migdzy:
- dzieémi,
- dzie¢mi 1 personelem,
- personelem a rodzicami,
5. Zapewnienie wykwalifikowanej kadry, ktéora dba o rozwoj poznawczy, emocjonalny,
spoteczny i fizyczny dzieci.
6. Zapewnienie wspolpracy z logopeds .
7. Pomoc Rodzicom/Opiekunom w opiece nad dzieckiem.
8. Organizacja zabawy i kontaktu z rowiesnikami pod okiem wykwalifikowanej kadry.
9. Nadzorowanie wszechstronnego rozwoju dziecka.
10. Prowadzenie dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej.
11. Prowadzenie zajeci edukacyjno — wychowawczo — rozwojowych w pomieszczeniach i na
powietrzu.
12. Wspotpraca z rodzicami - uwzglednianie propozycji do programéw wychowawczych,
oraz programow profilaktycznych.
I1. Sposdb realizacji
1. Program zabaw i zaje¢ w Ztobku jest ustalony przez personel placowki i
przyporzadkowany do wieku i rozwoju intelektualnego dziecka .
2. Zadaniem personelu jest zapewnienie dziecku wtasciwej opieki, pomoc w codziennej
higienie, ushugi pielegnacyjne, karmienie.
3. Nauka poprzez zabawe ma na celu rozwijanie umiejetnosci dziecka zgodnie z jego
kompetencjami:
e zajecia ruchowe 1 muzyczne, jezykowe, plastyczne
® wyciszajace
e manualne
e zabawa z muzyka itp.
4. Rozwijanie predyspozycji dziecka i przygotowanie do zycia w grupie spoleczne;j.

§5

Oplaty
1. Czesne jest ptatne miesigecznie do 5 dnia kazdego miesigca przelewem na konto, ktérego
numer znajduje si¢ na stronie internetowe;.
2. Wysoko$¢ optat nie jest zalezna od obecnos$ci dziecka w zlobku 1 w czasie trwania umowy
jest bezwzglednie optacana.
3. O zmianie wysokosci oplat rodzice powiadamiani sg z co najmniej jednomiesi¢cznym
wyprzedzeniem.

§6

Wyzywienie
1. Ztobek zapewnia catodzienne wyzywienie dostarczane przez firme cateringows.
2. Koszt wyzywienia jest pokrywany przez Rodzicéw. Odptatnos¢ za catering w kazdym roku
szkolnym okreslona jest w Cenniku znajdujacym si¢ na stronie internetowej ztobka lub na
tablicy informacyjnej w placéwce.
3. Rodzice uiszczaja platnos¢ za catering po zakonczeniu kazdego miesigca.



4. W przypadku przewidywanej nieobecnosci dziecka Rodzice zobowigzani sg do
zawiadomienia personelu ztobka najpdzniej do godziny 8:00 w dniu nicobecnos$ci dziecka.
Kazdy zgloszony dzien jest odliczany z cateringu.

5. Positki w okreslonych formach (stoiczki zamknigte fabrycznie lub mleko dostarczone w
przeznaczonych do tego pojemnikach) moga by¢ przynoszone przez Rodzicow do ztobka.
Personel sprawujacy opieke nad dzieckiem moze odméwié podania positku dziecku, jesli
uzna, ze jakos¢ positku budzi jakiekolwiek zastrzezenia.

§7

Zdrowie Dziecka
1. Rodzice maja obowiazek przyprowadzac dziecko zdrowe. Dzieci chore nie bedg
przyjmowane do ztobka. Rodzice zobowigzani sg do zawiadamiania personelu o chorobie i
nieobecnosci dziecka.
2. W przypadku gdy dziecko zachoruje podczas pobytu w ztobku, Rodzic zostanie
natychmiast powiadomiony przez personel i ma obowigzek odebra¢ dziecko w ciggu 2
godzin. Jesli nie odbierze dziecka w wyznaczonym terminie, a stan jego zdrowia bgdzie
wymagal pomocy lekarskiej personel wezwie pomoc lekarska. Personel ztobka nie podaje
dzieciom zadnych lekarstw bez uprzedniego ustalenia z Rodzicem.

§8

Odbior dziecka ze zlobka
1. Do odebrania dziecka ze ztobka sg upowaznione jedynie osoby wskazane w formularzu
zgloszeniowym wypelnionym 1 podpisanym przez Rodzicéw dziecka po okazaniu dowodu
tozsamosci.
2. Inne osoby moga odebra¢ dziecko wytacznie po uprzednim ztozeniu przez Rodzicoéw
pisemnego upowaznienia dla tych oséb w zlobku ,,Tuptus”. Upowaznienie takie moze by¢
udzielone wytgcznie osobom pelnoletnim.
3. Nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania Opiekuna odbierajacego dziecko ze Zztobka.
4. Opiekunowie lub osoby upowaznione moga odbiera¢ dziecko najpdzniej do godziny 17.00.
W przypadku nieprzewidzianych okolicznosci majacych wplyw na opdznienie w odbiorze
dziecka personel zlobka powinien zosta¢ o tym fakcie poinformowany.
5. Ztobek moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
6. W wypadku odmowy wydania dziecka personel winien niezwtocznie poinformowac
wiasciciela ztobka. W takiej sytuacji ztobek zobowigzany jest do podjecia wszelkich
dostgpnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z Rodzicami dziecka.
7. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu Rodzicéw, personel oczekuje z dzieckiem w ztobku 1 godzing.
8. Po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania z Rodzicem.
9. Zyczenie Rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

§9

Prawa i obowiazki
Niepubliczny ztobek ,, Tuptus” zapewnia dziecku:



1. Fachowa opieke opiekuncza i dydaktyczno-wychowawczg.

2. Warunki do wspierania rozwoju osobowosci dziecka poprzez zorganizowanie zaj¢c
edukacyjnych oraz artystycznych.

3. Zatrudnienie wysoko wykwalifikowanej kadry.

4. Bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajec.

5. Indywidualne podejscie do dziecka oraz dobor programu wspierajgcego talenty dziecka.

Rodzice maja w szczegélnosci prawo do:

1. Rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie

2. Pomocy ze strony ztobka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
3. Uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczng
4. Pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda, fizjoterapeuta
5. Konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy nauczycieli lub rodzicéw
6. Uczestnictwa w piknikach integracyjnych, zebraniach ogélnych, grupowych,
uroczystosciach i imprezach okoliczno$ciowych z udziatem dzieci oraz najblizszych
cztonkow rodziny.

7. Uczestnictwa wraz z dzieckiem w zajeciach prowadzonych w placowce. Szczegdtowe
zasady okreslajace pobyt wspolny sg ustalane na biezgco z dyrektorem placéwki.

8. Zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy ztobka.

Rodzice maja obowigzek do:
1. Udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.
2. Regularnego kontaktowania si¢ z personelem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych.
3. Zapewnienia bezpieczenstwa dziecka w drodze do i ze ztobka do domu.
4. Punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka.
5. Terminowego uiszczania oplat.
6. Natychmiastowego odbioru dziecka ze ztobka w przypadku zgtoszenia choroby dziecka.

Dyrektor ztobka ponosi pelng odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
Statutu. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
zamieszczenie go na stronie internetowej ztobka i w placowce na tablicy informacyjne;.



