STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ARTYSTYCZNO JEZYKOWEGO
,TUPTUS”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki, zwanej w dalszej
tresci przedszkolem, ktorego petna nazwa brzmi:
Niepubliczne Przedszkole Artystyczno Jezykowe ,, Tuptus”
2. Organem tworzgcym Przedszkole jest Monika Arszyto.
3. Nadzor nad dziatalnoscig Niepubliczne Przedszkole ,,Tuptus” sprawuje Prezydent Miasta
i Gminy Szczecin.
4. Nadzoér sanitarno-epidemiologiczny nad Niepubliczne Przedszkole ,,Tuptu$” sprawuja
odpowiednie stuzby sanitarne w Szczecinie.
5. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ pod adresem: ul. Mtodziezy Polskiej 30, 70-774 Szczecin.
Filia przedszkola znajduje si¢ przy ul. Batalionow Chtopskich 42, 70-764 Szczecin
6. Niepubliczne Przedszkole ,,Tuptus” uzywa pieczeci o tresci:

Niepubliczne Przedszkole Artystyczno Jezykowe ,, Tuptus”
ul. Batalionow Chtopskich 42 70-764 Szczecin

§2
Niepubliczne Przedszkole ,,Tuptus” dziala na podstawie:
1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2015 r.z pdzniejszymi
zmianami), zwanej dalej Ustawa.
2. Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. prawo budowlane (Dz. U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1118 z pdzn.
zm.), ktéra kwalifikuje m. in. budynki przedszkolne do kategorii IX obiektéw budowlanych.
3. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690
Z pozn. zm.)
4. W przedszkolu obowigzujg przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zZ dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Niepublicznego Przedszkola ,,Tuptus” oraz sposob ich realizacji

§1
1. Celem dziatania Niepublicznego Przedszkola ,, Tuptus” jest sprawowanie opieki nad dzie¢mi
w wieku od ukonczonego 2,5 lat do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.
2. Niepubliczne Przedszkole ,,Tuptus” jest placowka zlokalizowana na parterze budynku
wielorodzinnego przy ul. Batalionow Chlopskich 42, 70-764 Szczecin, do pomieszczen
Niepublicznego Przedszkola ,,Tuptu$” naleza szatnia, 4 sale dydaktyczne, 3 toalety,
pomieszczenie socjalno — szatniowe dla personelu, pomieszczenie administarcyjno — biurowe.
3. W salach dydaktycznych przygotowana jest odpowiednia liczba stolikow oraz krzesetek
posiadajacych atesty i umozliwiajagca prowadzenie zadan dydaktyczno-edukacyjnych dla
wszystkich dzieci oraz spozywania positkow.
4. W Niepublicznym Przedszkolu ,,Tuptus” jednorazowo moze przebywac do 50 dzieci, nad
ktorymi opieke sprawuja minimum troje nauczycieli i pomoc nauczyciela. Dzieci podzielone
sg na grupy w zalezno$ci od wieku.




§2
1. Do zadan Niepublicznego Przedszkola ,,Tuptus” nalezy w szczegolnosci zapewnienie
dzieciom:
1) opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
2) wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych
Z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
3) zaje¢  opickunczo wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny, wiasciwy do wieku dziecka,
4) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowsa
wychowania przedszkolnego
5) wyzywienia dostarczonego przez firme cateringowa.

§3
1. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych Niepublicznego Przedszkola
» lTuptus”
1) W czasie pobytu dziecka w Niepublicznym Przedszkolu ,, Tuptus” oraz w trakcie zajg¢ poza
obiektem, opieke nad dzieckiem sprawuje wtasciwy personel,
2) Niepubliczne Przedszkole ,,Tuptus$” realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw Ustawy,
w szczeg6lnosci:
- troszczy si¢ o stan zdrowia i prawidtowy rozwoj fizyczny dzieci przez zapewnianie im opieki,
wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢ ogdlnorozwojowych,
- wspomaga indywidualny rozwdj 1 wezesng edukacje dziecka,
- zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
- troszczy si¢ o rozwoj umystowy dziecka,
-ksztaltuje postawy spoteczne,
- rozwija wyobraznie 1 wrazliwo$¢ estetyczng dzieci,
- wspotdziala z rodzicami/opiekunami prawnymi petlnigc wobec nich funkcje doradcza
| wspierajaca dziatania wychowawcze
- udziela rzetelnej informacji o postgpach dziecka, jego zachowaniu 1 rozwoju.
- realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

§4
1. Niepubliczne Przedszkole ,,Tuptus$” realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢
W szczegolnosci:
1) dobrem dziecka
2) koniecznoscia wspierania rozwoju dziecka.

ROZDZIAL 111
Zarzadzanie Niepublicznym Przedszkolem ,,Tuptus”

§1
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
§2
1. Niepublicznym Przedszkolem ,,Tuptus” zarzadza dyrektor, do obowigzkéw, ktorego

nalezy:

1) nadzor i koordynacja zgodno$ci realizowanych przez Przedszkole celow z zatozeniami
statutu Przedszkola,

2) podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola,

3) zatrudnianie i zwalnianie kadry Przedszkola,

4) ustalanie wysokosci 1 terminu wptaty wpisowego, oraz optat za pobyt,

5) kierowanie biezaca dziatalnos$cig opiekunczo-wychowawcza Przedszkola, administracyjna,
merytoryczng, oraz finansowo-ksiggowa,



6) reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz,

7) opracowywanie dokumentacji — zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

8) zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu
w Przedszkolu,

9) ustalenie ramowego rozktadu dnia,

10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunow,

11) gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy,

12) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

13) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
Przedszkola,

14) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola,

15) przyjmowanie oraz skre$lanie dziecka z listy uczeszczajacych do Przedszkola, zgodnie
z ustalonymi w statucie i regulaminie organizacyjnym zasadami oraz zawieranic umow
cywilno-prawnych o $§wiadczenie ustug z rodzicami badz opiekunami dzieci o $wiadczeniu
ustug przez Przedszkola,

§3

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) opracowanie propozycji zmian do Regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola, stanowigcego zatacznik nr 1 do statutu i przedstawianie ich
dyrektorowi przedszkola,
2) planowanie 1 organizowanie = pracy  opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczej
uwzgledniajacej potrzeby i zainteresowania wychowankow
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, o ile nie
powoduja one skutkéw finansowych,
4) wydawanie opinii na prosbe dyrektora przedszkola,
5) opiniowanie przydzialu nauczycielom dodatkowych czynnosci oraz statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
6) wnioskowanie do dyrektora przedszkola w wprowadzenie zmian w niniejszym statucie.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola oraz dbatosci o wysoka jako$¢ pracy 1 dobre imi¢ placowki.

§4
Organy przedszkola wspoéldziataja ze soba wzajemnie wymieniajac informacje. Maja
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych w przepisach prawa 1 statucie przedszkola.

ROZDZIAL. IV
Organizacja w Niepublicznym Przedszkolu ,, Tuptus”

§5
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.
2. Placowka jest czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.30—17.00,
Z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz w Wigili¢, w Sylwestra, 2 Maj, kolejny
dzien (piatek) po swigcie Boze Cialo. a takze maksymalnie 2-tygodniowej przerwy
wakacyjnej, ktorej termin jest ustalany minimum p6t roku przed planowang przerwa.
3. W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy Przedszkole pobierana jest
dodatkowa oplata, za kazdg rozpoczeta godzing, ktdrej kwota umieszczona jest w cenniku
ushug.
4. Organizacj¢ pracy Przedszkola w ciagu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez dyrektora
Przedszkola, ktory moze w tej sprawie zasiegna¢ opinii pracownikoéw Przedszkola
5. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:



- godziny positkow,
- zaje¢cia edukacyjno-rozwojowe i zabawy w Przedszkolu, w tym na §wiezym powietrzu,
- godziny odpoczynku.
6. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci maja
prawo do:
- wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego, uwzgledniajacego zasady
higieny pracy umystowej,
- akceptacji takim, jakim jest,
- ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy zaniedbania
ze strony dorostych,
- poszanowania godnosci i wlasnos$ci osobiste;,
- indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
- zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
- aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
- zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
- ro6znorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,
- pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

§6
1. W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody
rodzicow/opiekundéw prawnych, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie
dziecka.
2. W Przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom lekow.
3. Rodzice/opiekunowie maja obowigzek przyprowadza¢ dziecko zdrowe. Dziecko chore nie
bedzie przyjmowane do Przedszkola.
4. W przypadku, gdy dziecko zachoruje na terenie Przedszkola, rodzic zostanie natychmiast
poinformowany przez personel i ma obowigzek odebra¢ dziecko w ciggu 2 godz. Jesli nie
odbierze dziecka w wyznaczonym terminie a stan zdrowia dziecka bedzie wymagat pomocy
lekarskiej opiekun wezwie pomoc lekarska.

§7
1. Do odebrania dziecka z Przedszkola sa upowaznione jedynie osoby wskazane w formularzu
zgloszeniowym wypelionym i podpisanym przez rodzicow/opiekundéw dziecka po okazaniu
dowodu tozsamosci.
2. Nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania opiekuna odbierajacego dziecko z
Przedszkola.
3. Opiekunowie lub osoby upowaznione beda odbiera¢ dziecko najp6zniej do godziny 17:00.
W przypadku nieprzewidzianych okoliczno$ci majacych wptyw na opoznienie w odbiorze
dziecka personel Przedszkola powinien zosta¢ o tym fakcie poinformowany. Istnieje mozliwos$¢
przedtuzenia pobytu dziecka w Przedszkolu za dodatkowg opftatg, ktora jest okreslona
w Cenniku.
4. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
5. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
wiasciciel/dyrektor Przedszkola. W takiej sytuacji Przedszkole zobowigzany jest do podj¢cia
wszelkich dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami dziecka.
6. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola, opiekun
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow/opiekundéw o zaistniatym fakcie.
7. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow/opickunow, opiekun oczekuje z dzieckiem
w Przedszkolu 1 godzing.
8. Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicem/opiekunem.



9. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢é
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
10. W razie planowej nicobecno$ci dziecka w Przedszkolu rodzic jest zobowigzany
powiadomi¢ opiekuna dzien wcze$niej.
ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§1
1. Dyrektor zatrudnia w przedszkolu nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,
ktérych liczba dostosowana jest do ilosci dzieci objetych opieka.
2. Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sg na podstawic umowy
0 praceg, w oparciu o przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawna.
3. Prawaiobowiazki a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow przedszkola
okresla regulamin pracy i regulamin wynagradzania.
4, W miar¢ potrzeb rodzicow 1 mozliwosci organizacyjnych przedszkola mogg by¢
organizowane zaj¢cia dodatkowe / np. rytmika, nauka jezykow obcych, gimnastyka korekcyjna,
taniec / optacane przez przedszkole.
5. Przedszkole na state nie zatrudnia specjalistow tj. psychologa, pedagoga specjalnego,
terapeuty integracji sensorycznej oraz zaburzen spoteczno-emocjonalnych.
6. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel powiadamia dyrektora
przedszkola.
7. Na podstawie sporzadzonej oceny opisowej, nauczyciel w porozumieniu z rodzicem prosi o
konsultacje ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§2
1. Dyrektor przedszkola powierza pracg w przedszkolu przynajmniej jednemu nauczycielowi.
2. Dla zapewnienia ciagltosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel prowadzit pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza w oddziale przez caty cykl
edukacyjny dzieci.
3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z wymogami przepisow prawa o$wiatowego.
4. Nauczyciel ma obowigzek:
- zna¢ 1 przestrzega¢ postanowienia niniejszego statutu oraz regulaminéw o charakterze
wewnetrznym
- zna¢ 1 stosowa¢ wymogi podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowe]j ksztatcenia ogolnego dla szkot podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego
- planowac i prowadzi¢ pracg opiekunczg i wychowawczo-dydaktyczna, w oparciu o diagnozg
dziecka, wybrane przez siebie i dopuszczone do stosowania przez dyrektora programy
wychowania przedszkolnego,
- dba¢ o wysoka, jakos¢ swiadczonej pracy odpowiadajac za jej poziom,
- otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw, wspierajac jego rozwoj
psychofizyczny, rozwijajac zdolnosci 1 zainteresowania, utrzymujac Scisty kontakt z ich
rodzicami / prawnymi opiekunami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,
- dba¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caty czas pobytu
dziecka w przedszkolu, ksztaltujac w nich czynnag postawe wobec wlasnego zdrowia
I bezpieczenstwa,
- opracowa¢ 1 realizowa¢ indywidualny plan dziatan wspierajacych rozwoj dziecka
uzdolnionego,
- niezwlocznie informowaé dyrektora przedszkola o konieczno$ci objecia dziecka pomoca
psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z ,, Procedurg organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogiczne]” obowiazujaca w przedszkolu,
- uczestniczy¢ (w razie potrzeby) w procesie planowania i realizacji okreslonych form
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,



- prowadzi¢ porady, konsultacje, warsztaty, szkolenia i inne formy dla rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola,

- wspotpracowa¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w celu intensyfikowania
prawidlowego rozwoju emocjonalnego i intelektualnego dziecka oraz realizacji przez niego
jego praw 1 obowigzkow

- systematycznie doskonali¢ swoOj warsztat pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniach
organizowanych w przedszkolu i poza placéwka,

- stosowac nowoczesne, skuteczne i atrakcyjne dla dzieci formy i metody pracy podnoszac tym
samym, jako$¢ 1 efektywnos¢ procesy wychowawczego i dydaktycznego,

-rzetelnie i1 systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi
w przedszkolu zasadami,

- wykonywac polecenia zastgpcy dyrektora i osoby upowaznionej przez dyrektora do realizacji
okreslonych zadan,

- rzetelnie wykonywa¢ wszystkie zadania zawarte w szczegdélowym zakresie obowigzkoéw
(okreslonym przez dyrektora przedszkola), ktorego odpis przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora
I s3 zwigzane z prawidlowg organizacjg pracy przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo do:

- doksztalcania i doskonalenia zawodowego,

- bezplatnego uczestnictwa w warsztatach 1 szkoleniach organizowanych przez przedszkole,

- realizacji $ciezki awansu zawodowego,

- oceny pracy pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego,

- korzystania nieodplatnic z pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowanej
w przedszkolu, polegajacej na wspieraniu nauczyciela w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych w pracy z dzie¢mi

- korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych, sprzetu dostepnych w placowce,

- korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych poradni i instytucji,

- wyboru programéw wychowania przedszkolnego lub tworzenia i realizacji wlasnych, zgodnie
z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego.

§3
1. Podstawowymi zadaniami pracownikow administracji i obstugi jest:
- znajomos$¢ 1 stosowanie postanowien niniejszego statutu i1 regulaminéw o charakterze
wewnetrznym,
- dbatos¢ o sprawne dziatanie placéwki, jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i czystosci
w budynku i otoczeniu przedszkola,
- dbato$¢ o zdrowie, bezpieczefistwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw
przedszkola,
- wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,
- rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdélowym zakresie obowigzkow
(okreslonym przez dyrektora przedszkola), ktoérego odpis przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora
I sa zwigzane z prawidlowa organizacja pracy przedszkola.

ROZDZIAL VI
Rodzice / prawni opiekunowie i wychowankowie przedszkola

§1
1. Rodzice / prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziataja ze soba w celu skutecznego
oddziatywania edukacyjnego i1 wychowawczego na dziecko, 1 okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.
Formy wspotdziatania to:
- zebrania ogdlne 1 grupowe,



- kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,

- zajgcia otwarte, warsztaty dla rodzicow

- spotkania ze specjalistami, np. psychologiem, pedagogiem, lekarzem itp.

- uroczystosci przedszkolne polaczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych dzieci,

- pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow 1 opinii,

- gazetki informacyjne dla rodzicow,

- spotkania integracyjne, festyny, wycieczki

- inne formy stosowane w pedagogice.

2. Rodzice / prawni opiekunowie majg prawo do:

- uznania ich prymatu, jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

- wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji spotecznej czy
materialnej,

- znajomosci zalozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania przedszkolnego
w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola oraz poziomu gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej,

-uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postgpow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

- wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,

- wyrazania opinii na temat programoéw realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwiazan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne),

- uzyskiwania od nauczycieli porad 1 wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia,

- otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich potrzebami
w miar¢ mozliwos$ci przedszkola,

- wzbogacania ceremonialu 1 zwyczajow przedszkola, w oparciu o tradycje $rodowiska
i regionu,

- udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek,
spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych,

- zglaszania dyrektorowi przedszkola 1 realizacji, za jego zgoda, wlasnych pomystow
zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wngtrz 1 otoczenia przedszkola,

- wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaj¢¢, oraz poziomu
prowadzonych zaj¢¢ dodatkowych,

- zglaszania dyrektorowi wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,

- ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,

- wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola.

3. Rodzice / prawni opiekunowie majg obowigzek:

- zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu w obszarach ich dotyczacych,

- §cisle wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

- zapewni¢ regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze dziecku
podlegajacemu obowigzkowi przedszkolnemu, i w jego przypadku usprawiedliwia¢
nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych trwajace ponad trzy dni,

- przyprowadza¢ i1 odbiera¢ dziecko z placowki — przez rodzicow lub pisemnie upowazniong
przez nich osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo, (pisemne upowaznienie
zawierajagce imi¢, nazwisko, numer dowodu tozsamos$ci osoby upowaznionej oraz podpis
rodzica, rodzic sktada u dyrektora badz nauczyciela prowadzacego grupe; osoba upowazniona
zobowigzana jest, na prosb¢ pracownika przedszkola, okaza¢ przy odbiorze dziecka dowod
tozsamosci; rodzice / prawni opiekunowie przejmujg pelng odpowiedzialno$§¢ prawnag
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe),



- przyprowadza¢ do przedszkola wytgcznie dzieci zdrowe, jak réwniez przedstawia¢ na prosbe
dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie lub o§wiadczenie potwierdzajace, iz dziecko
jest zdrowe 1 moze uczeszczac do przedszkola, w przypadkach wzbudzajacych u pracownikow
placéwki podejrzenia o wystepujacej chorobie dziecka, np. utrzymujacy sie kaszel, katar,
wysypka, biegunka, stan podgoragczkowy, ogdlne zte samopoczucie psychofizyczne i inne, oraz
po spowodowanej choroba nieobecnosci trwajacej ponad pigc dni,

- odbiera¢ dziecko niezwlocznie w przypadku otrzymania informacji od pracownikéw
przedszkola o stwierdzonej u dziecka chorobie lub ztym samopoczuciu uniemozliwiajacym mu
funkcjonowanie w warunkach przedszkolnych, lub w przypadku stwierdzenia przez
pracownikow przedszkola u dziecka sytuacji zdrowotnej mogacej mie¢ szkodliwy wplyw na
inne dzieci,

- niezwlocznie zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i wykrytych u dziecka chorobach
zakaznych, a takze zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak
I psychiczne,

- uczestniczy¢ w zebraniach i1 innych formach wspotdziatania przedszkola i rodziny dziecka,
majacych na celu wlasciwy przeplyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych,

- na biezgco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,
- $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen,

- terminowo uiszczaé odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu i wybrane zajecia dodatkowe,
zgodnie z umowa cywilno-prawng zawarta z dyrektorem przedszkola, po za wyjatkami
okreslonymi przez Dyrektora placowki.

- respektowac uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencii,

- zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort
I bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na §wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkow pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,,problemow
fizjologicznych”,

- odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponosi¢ koszty pobytu
dziecka w placéwce po godzinach funkcjonowania, w wysokos$ci ustalonej przez dyrektora,
dotyczacej dodatkowej oferty opiekunczej placowki,

- z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow przedszkola.

ROZDZIAL VI
Zrodla finansowania i zasady odplatnosci

§1
1. Dzialalnos$¢ Przedszkola finansowana jest z nastepujacych zréodel:
- optat wnoszonych przez rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola, po za wyjatkami
okreslonymi przez Dyrektora placowki.
- dotacji Gminy Miasta Szczecin,
- optate stalg rodzic/opiekun prawny uiszcza do 10-go dnia kazdego miesigca na konto
placowki, ktérego numer podany jest w umowie podpisanej z dyrektorem Przedszkola, po za
wyjatkami okreslonymi przez Dyrektora placowki. Za datg uiszczenia optaty uznaje si¢ date
wplywu $rodkoéw pienigznych na konto.
- oplate wpisowego nalezy uisci¢ podczas zapisu dziecka do Przedszkola i podpisania umowy
Z placéwka, po za wyjatkami okreslonymi przez Dyrektora placowki

ROZDZIAL VIII
§1
Warunki rekrutacji dzieci
1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola prowadzona jest w ciaggu catego roku w zaleznosci od ilosci
wolnych migjsc.
2. Warunkiem przyjecia dziecka do Niepubliczne Przedszkole ,, Tuptus” jest:



- podpisanie umowy cywilno-prawnej (zwanej dalej Umowa),
- ztozenie karty informacyjnej o dziecku,
- wplacenie wpisowego oraz przestrzeganie terminowej wplaty czesnego,
3. Do placowki przyjmowane sg dzieci zdrowe, oraz z alergia po wcze$niejszym ustaleniu
z personelem.
4. Ustugi $wiadczone w Niepubliczne Przedszkole ,,Tuptus” sa odplatne, po za wyjatkami
okreslonymi przez Dyrektora placowki. Ptatnosci w kazdym roku regulowane sg cennikiem
ustug. Wpisowe jest naleznoscig za jedno dziecko i jest wptacane w pierwszym miesigcu
trwania umowy. Jest jednorazowe przy zakupie  pierwszego  abonamentu
miesi¢cznego/dziennego. Wpisowe gwarantuje miejsce dziecka w przedszkolu na czas zawarte;j
umowy. Obejmuje ubezpieczenie NNW oraz zakup materiatow edukacyjnych. Wptata
wpisowego jest traktowana, jako podpisanie umowy przedwstepnej i w zwigzku z tym jest ona
bezzwrotna.
§2

Warunki rozwigzania umowy
1.Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez dyrektora, w szczegdlnosci, gdy
rodzice/opiekunowie prawni:
- Nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placowce statutu i1 obowigzujacych
W placowce procedur.
- zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wptyw na
prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i1 bezpieczenstwo innych dzieci.
- nie zgtosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzacemu grupe powodu nicobecnosci dziecka
trwajacej ponad 14 dni.
- W wyniku brak wspotpracy pomigdzy rodzicami a opiekunami przedszkola w kwestii
rozwigzywania problemow powstatych w procesie opieki i wychowania dziecka.
- dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczefstwu innym dzieciom.
- pisemng decyzj¢ dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje
si¢ rodzicom w formie pisemnej osobiscie lub przesyla na adres podany przez nich, do
wiadomosci Przedszkola.

ROZDZIAL IX

§1

Postanowienia koncowe

1.Statut zostat opracowany przez dyrektora Przedszkola.

2.Wszelkie zmiany w statucie moze wprowadzi¢ dyrektor Przedszkola, ktory ma obowigzek
poinformowania rodzicow o tychze zmianach

3.Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09. 2016t



